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Le mensuel des équipes de NEO SECURITE

L' ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE LADMS !

LAG annuelle de TADMS - Association nationale des métiers de la sécurité
- dont NEO est membre actif - s’est tenue vendredi 24 juin pres d’Aix en
Provence, région ensoleillée ou se situe le siege de notre fédération

sociation nationale des Métlers de ln Sécuritd p rofessionnelle.

Sous le ciel bleu de Provence, dans un climat convivial et trés professionnel, lordre du jour extrémement fourni proposé
sous la houlette experte de Danielle Meslier, Déléguée Générale d’ADMS - et que nous remercions chaleureusement
pour son dévouement sans faille - a permis de préciser les points d’activité indispensables a un développement optimal
d’ADMS, grace notamment a l'obtention rapide du statut de syndicat professionnel.

A noter particulierement :

- Une intervention remarquée du Préfet Jean-Louis Blanchou, délégué interministériel, portant sur
Uorganisation nouvelle du CNAPS, les nouvelles dispositions relatives a la loi d’orientation « LOPPSI » et
le développement de la vidéo protection.

- L'élection d’un nouveau conseil d'administration de 10 membres a permis de procéder a la nomination du
nouveau Président d’ADMS, Philippe Frasier, 53 ans, 3 enfants, Président bien connu d’AFG, Vice-président
de la Chambre des Métiers de ['Oise, administrateur CGPME (confédération générale des petites et
moyennes entreprises) et de 2 Vice-présidents : Christophe Fonck (Président d’Alert Sécurité) et Frédéric
Lombard de Chabanne (Président d’ABC Sécurité).

- Une intervention trés percutante de Jean-Michel Houry, Président de Néo Sécurité, et Président de la
Commission de Surveillance Humaine de TADMS, précisant notamment l'état des travaux entrepris dans
le cadre de la lutte contre le travail illégal « qui passe par la formation, la prévention et U'éradication des
pratiques de lessivage de certains donneurs d’ordres et prestataires complices ».

A suivre donc, avec intérét.

Eric EHRSAM

NeoNews est votre journal, toute U'équipe est a votre écoute.

Vous avez des suggestions ou des remarques ? Contactez-nous ! /0177 48 48 16
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Patrick Chaillou a signé son 1¢" engagement en tant que Sapeur-Pom-
pier volontaire le jour de son 16¢ anniversaire. C'est au cours de linter-
vention de Sapeurs-Pompiers volontaires lors d'un incendie dans son
village que Patrick a eu le déclic. En participant a cette intervention, il a

décidé de franchir le pas et de renforcer le corps des Sapeurs-Pompiers.

Engagé volontaire depuis maintenant
41 ans, quand on lui demande ce qui
fait qu’on reste aussi longtemps, Pa-
trick répond sans la moindre hésita-

tion : « le sens du service, l'altruisme

et laction citoyenne ». Tous ces mots
prennent un sens d’autant plus fort lorsque Patrick nous parle des dif-
ficultés pour concilier vie de famille, vie professionnelle et volontariat.
« C’est toute la famille qui épouse le volontariat ! » nous dit-il. Et puis,
ily a aussi les moments douloureux comme la perte d'un homme, d'un
collegue... Mais la famille des secouristes sait se serrer les coudes et la
solidarité est une valeur essentielle chez les Pompiers. Par ailleurs, les
évolutions tant dans le domaine de la formation que dans celui des ma-
tériels vont dans le sens de la sécurité. « La devise des Pompiers est
‘sauver ou périr’, l'objectif en intervention est en fait ‘sauver sans

périr’ ! » nous explique Patrick.

Le parcours exemplaire du Lieutenant-Colonel Chaillou

PARCOURS

Patrick Chaillou a toujours
travaillé dans le monde de
la sécurité. Il a débuté
comme Sapeur-Pompier en
1987, avant de rejoindre
G4S, en 1998, ou il a d'abord
été Directeur d'Agence
avant d'occuper des fonc-
tions commerciales.

Aujourd’hui, au sein de NEO
SECURITY, Patrick Chaillou
occupe le poste de Direc-
teur Technique aupres
d’Alexandre Aulnette

Pour Patrick, la sécurité
des autres est plus qu'une
vocation, c’est une passion !

Et quand nous lui demandons s'il a déja regretté son engagement, Patrick nous répond « sans regret

car j'ai sauvé des vies, j'ai aidé les autres... ».

Avec un parcours exemplaire, Patrick Chaillou, Chef d'un Centre de secours depuis plus de 15 ans, a
récemment été nommé Lieutenant-Colonel des Sapeurs-Pompiers volontaires. Une distinction ex-

ceptionnelle pour un parcours exceptionnel :

1970 : Engagement 1989 : Lieutenant

1975 : Caporal 2000 : Capitaine

1979 : Sergent 2006 : Commandant

1986 : Adjudant 2011 : Lieutenant-colonel

Bravo Colonel Chaillou et merci pour cette vie consacrée a la sécurité d'autrui !

Nadia LOUBAR

Deux questions a Richard Lenormand

Pourquoi Neo Sécurité ?

Parce que j'ai été séduit par le projet d'entreprise de Néo-Sécurité ; méme si le Groupe traverse
aujourd’hui un passage financier difficile, je suis convaincu qu’il dispose des ressources pour réussir
pleinement : un PDG charismatique, vrai capitaine au dynamisme bien connu, des équipes talentueuses
et impliquées ainsi qu'un trés beau portefeuille clients.

Quel est votre plan d’action immédiat ?

A court terme, la priorité est de sortir rapidement de la sauvegarde afin de redonner un dynamisme
commercial a la société. Cela passera par un retour a la rentabilité, lequel suppose d'améliorer
U'exploitation des agences et une gestion rigoureuse de nos codts.

A moyen terme, lobjectif est de doter le Groupe d’outils de gestion lui permettant de piloter
efficacement sa performance et sa croissance.

Portrait

RICHARD LENORMAND
UN NOUVEAU DGA FINANCES

C'est avec plaisir que nous ac-
cueillons Richard Lenormand
a qui notre Président Jean-
Michel Houry a demandé de
bien vouloir relever le défia la
barre 6 combien stratégique
des finances de NEO...

Richard LENORMAND, 48 ans,
pére de deux enfants, est une
véritable référence financiere
dans l'hexagone. Aprés des
postes sensibles en tant que
Directeur Financier au sein
des groupes CANAL + , LA
POSTE, et récemment la
FNAC, sa compétence, son
relationnel et son expertise
vont, dans un environnement
économique difficile, contri-
buer a optimiser les défis
actuels que doit relever le
groupe NEO.

Bienvenue donc a Richard

Lenormand au sein de la
famille NEO.

Eric EHRSAM
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Aéroport de Brest : Décollage réussi

Lors de limplantation d'un
nouvel aéroport a Brest, la
Chambre de Commerce et
d'Industrie de Brest a choisi
G4S comme prestataire dans
le domaine de la sécurité
incendie et du secours a
personne ; 15 Agents SSIAP
ont été recrutés en septembre
2007 pour louverture prévue
en décembre 2007.

NEO SECURITY a remporté la
reconduction du marché
SSIAP en 2010, mutualisé avec le marché PMR pour un effectif total de 18 Agents.
En 2011, consécration : SGA GROUPE NEO SECURITE remporte le marché de la
slreté, Ueffectif du Groupe sur le site est donc porté a 73 personnes.

« La confiance du client, la reconnaissance du savoir faire de NEO SECURITY et
le travail accompli pendant 3 ans par l'équipe en place ont été décisifs dans
lattribution de ce marché, ainsi que lapproche commerciale. » indique Philippe
MORVAN, Chef de Site SGA Groupe NEO SECURITE.

« En septembre 2010, le Service de Sécurité Incendie a passé l'épreuve de la
Commission de Sécurité avec succes ; en janvier 2011, nous nous sommes vus
remettre le Diplome de reconnaissance « d’Entreprise Partenaire » par le SDIS 29
(Service Départemental d'Incendie et de Secours du Finistere) et par le Président
de la Communauté de Commune, suite a la signature d'une convention entre NEO
SECURITY et le SDIS 29, signée en 2008 et reconduite en 2010. » ajoute Philippe
MORVAN.

La formation et la communication sont les piliers sur lesquels repose la synergie
entre les différents acteurs qui ceuvrent au quotidien pour assurer la sécurité de
U'aéroport de Brest, avec en ligne de mire pour tous, un unique objectif : la
satisfaction du client !

Alexandre AULNETTE
Directeur du Support et des Contréles des Opérations
NEO SECURITY

ENTRETIEN

Zoom sur

Philippe MORVAN,
Chef de Site SGA Groupe
NEO SECURITE

Apreés avoir passé 4 années chez
les Sapeurs-Pompiers volontaires
et 18 années chez les Marins-
Pompiers dans la marine nationale,
Philippe MORVAN a rejoint G4S en
tant que Chef de site sécurité a
Uaéroport de Brest.

Son quotidien est émaillé de
missions diverses. La veille de la
réglementation Européenne de
slireté, complexe et en constante
évolution, est nécessaire a la mise
a jour presque quotidienne des
procédures et des consignes
d’exploitation, elle fait partie des
priorités de Philippe MORVAN.

Les exigences de l'Aviation civile,
du gestionnaire et des services
compétents de UEtat sont
également prises en compte dans
le cadre de lorganisation du
volume de formation continue et
périodique des agents.

Lhomme de la «Grande Distrib» !

Thierry MINEL, 50 ans, spécialiste reconnu des Grandes et Moyennes
Surfaces, vient de rejoindre les équipes de NEO en tant que Directeur Attaché
Grande Distribution.

Fort de 20 années d’expériences dans ce domaine, et notamment via sa
société POWER SECURITE récemment cédée, Thierry MINEL ne manquera
pas d’apporter a la nouvelle équipe « Grande Distribution », sa maitrise, ses
contacts et ses connaissances en matiere de Grande Surface.

Nous lui souhaitons une cordiale bienvenue, ainsi qu’une pleine réussite dans
un domaine d’activité particulierement cher au cceur de NEO.
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TROPHEES

NEO SECURITE vous souhaite une bonne rentrée !

A Uheure ou certains défont leurs
valises, préparent les dernieres
fournitures scolaires de leurs enfants
et profitent encore des quelques jours
de beau temps, NEO NEWS effectue,
lui aussi, sa rentrée.
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Chaque mois, les AWARDS récompen-
sent les salariés ayant fait preuve de
professionnalisme et d'une implication
exemplaire dans lexercice de leurs
fonctions.

Nous espérons que cette période

estivale aura pour beaucoup d’entre vous été l'occasion de prendre des

congés pour passer des moments en famille et vous reposer. T
oulouse

Bonne rentrée a toutes et a tous ! Yannick COLITTI
Philippe CONSTANT

Voici donc les lauréats du mois :

y . ” Evreux
Reussite de la Journee Portes Ouvertes Cédric COFFRE
. Céline MANCHON
de notre Client Bouygues Telecom Julien ONFROY
Pau
Soulignons ici les félicitations recues de notre Client a lissue de la Stéphane SOBERA
Journée Portes Ouvertes qui s’est déroulée en juin dernier, dans Grande Distribution
. . Belkacem BENCHABANE
UImmeuble Atlantica de Nantes. Brahima DOUMBOUYA
A cette occasion, nos Agents ont été chaleureusement remerciés pour Lyon
leur participation et leurs interventions qui ont grandement contribué Mathieu FUGIER
a la réussite de cet événement.! La Défense
Bouna DIOP
Mobile Metz

Thomas BEHA

Buuygrues

Lille
Benoit BOURET

Orléans |
Olivier TRAULLE

Nous leur adressons nos plus sincéres
félicitations !

ERRATUM
Une erreur s'est glissée dans la liste
des lauréats du mois dernier.
Toutes nos excuses
a Emilie DEMMERLE et Jéréme SCHVAB,
dont l'orthographe des noms était erronée.

CARNET

C’est avec grande tristesse que nous avons appris la disparition de
16 ao(t de Christian DUTEMS, 54 ans, qui avait récemment intégré les
équipes NEO a Toulouse. Nous tenons a adresser nos plus sinceres
condoléances a la famille et aux amis de Christian DUTEMS.

Neo News c’est vous ! L'objectif de ce magazine est donc avant tout de vous satisfaire !
Afin de répondre toujours mieux a toutes vos attentes, nous avons besoin de vous car votre avis est primordial !
A vous de jouer ! Faites nous parvenir toutes vos idées et remarques par e-mail, aux adresses ci-dessous.
Comité de Rédaction : Eric Ehrsam - Stéphanie Daussy - Corinne Diot - Martine Cabaret - Nadia Loubar - Alexandre Aulnette
eric.ehrsam@neo-security.fr - neonews@neo-security.fr - nadia.loubar@neo-security.fr - 01 77 48 48 16



